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Puumalan kunnan (jaljempéna kunta) ja kunnanjohtaja Niina Kuuvan (jaljempéna kunnanjohtaja)
valinen johtajasopimus

Puumalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 18.1.2021 valinnut Niina Kuuvan kunnanjohtajan
virkaan.

1. Sopimuksen perusteet
Sopimus perustuu Kuntalain 42 §:aan.

2. Sopijaosapuolet

Puumalan kunta edustajanaan kunnanhallitus (jaljempéna kunnanhallitus)
Kunnanjohtaja Niina Kuuva (jaljempéna kunnanjohtaja)

3. Kunnanjohtajan tehtavat ja painopistealueet

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenpitoa sekd muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavéksi, toimii
kunnanhallituksen kokousten esittelijana ja toimii kuntaorganisaation johtajana, toteuttaa
kuntastrategiaa, edustaa kuntaa seka kayttaa kunnan puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien
saantojen ja ohjeiden mukaan.

Kunnanjohtajan tehtavét on maaritelty tarkemmin kuntalaissa seka kunnan hallintosaannossa.

Kunnanjohtajan tyon painopisteet ja tulostavoitteet maaritelldan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa.

4. Yhteistyd kunnanjohtajan ja luottamushenkiljohdon kesken

Kunnanjohtajan ja luottamushenkil6johdon yhteisty6 perustuu aktiiviseen vuorovaikutukseen.
Aktiivinen vuorovaikutus koostuu seuraavista elementeisté:
« Aroistakin asioista voidaan keskustella luottamuksellisesti.
« Kunnanjohtaja ja luottamushenkil6t pitavét toisensa informoituna valmisteltavista asioista
tai muista kunnan toimintaan merkittavéasti vaikuttavista kysymyksista.
o Kunnanjohtaja toimii tytssaéan tasapuolisesti kaikkia luottamushenkildita ja poliittisia
ryhmittymid kohtaan.
o Kunnanjohtajan ja luottamushenkildiden valista keskustelua ei kayda julkisuuden
valityksella.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja seka kunnanjohtaja huolehtivat, ettd tydnjako poliittisten
toimien ja operatiivisen johtamisen valill4 toimii ja sitd kunnioitetaan. N&illa osapuolilla on selkeét
tehtavat: luottamushenkildorganisaatiolla ylimman paatésvallan kayttdminen ja
viranhaltijaorganisaatiolla asioiden valmistelu ja taytantoonpano.

Luottamushenkil6t tukevat kunnanjohtajan ty6td. Kunnanjohtaja puolestaan sitoutuu noudattamaan
tyossdadn kunnanhallituksen ja —valtuuston tekemid paatoksia ja ohjeita, ellei han katso paatoksia
lainvastaisiksi.

Ty0Onjaosta on voimassa, mita hallintosaantoon on tarkemmin Kirjattu.
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5. Kunnanjohtajan tyon arviointi

Kunnanjohtaja kdy kehityskeskustelut vuosittain kunnanhallituksen ja —valtuuston
puheenjohtajiston kanssa. Kehityskeskusteluissa arvioidaan kunnanjohtajan tyén onnistumista,
johtajasopimuksen noudattamista ja kunnan tulevaisuudennakymia.

Kehityskeskusteluista laaditaan luottamuksellinen muistio, joka saatetaan myos kunnanhallituksen
jasenten tietoon. Koollekutsujana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

6. Kunnan julkisuus

Kunnanjohtaja tyoskentelee tavoitteellisesti kuntakuvaa parantavasti. Kunnanjohtaja sitoutuu siihen,
ettei han esiinny oma-aloitteisesti julkisuudessa kunnan imagoa haittaavissa yhteyksissé.
Kummatkin sopimusosapuolet informoivat ennalta toisiaan asioissa, jotka saattavat herattaa julkista
mielenkiintoa.

Kunnan luottamushenkil6t ja kunnanjohtaja tukevat toistensa tyota erityisesti siten, ettd he
pidattaytyvat kuntakuvaa vahingoittavista tai kuntaorganisaatiolle haittaa aiheuttavista julkisista
ulostuloista.

7. Palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtaja on 18.1.2021 kunnanvaltuuston péatoksell& valittu toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Kunnanjohtajan virassa on puolen vuoden koeaika. Viranhoito alkaa 19.4.2021.

Kunnanjohtaja tyoskentelee kokonaispalkattuna. Kuukausipalkka on virkasuhteen alkaessa
5900 euroa, jota tarkastetaan yleiskorotusten mukaisesti virantoimituksen alusta alkaen.
Kunnanjohtaja tyoskentelee kokonaistyOajalla, eiké hanelle taten korvata ylitoita erikseen.
Kunnanjohtajalla on oikeus itsendiseen ajankéyton suunnitteluun edellyttéen, ettd virkatehtavét
tulevat asianmukaisesti hoidettua. Virkaehdot méaaraytyvat muilta osin KVTES:n mukaan.

Kunnanjohtajalle on otettu tydnantajan toimesta julkisyhteisén hallinnon vastuu-, varallisuus-,
vahinko- ja oikeusturvavakuutus.

8. Muut luottamustoimet ja kouluttautuminen

Kunnanjohtaja on velvoitettu ottamaan vastaan kunnanhallituksen osoittamia kuntakonserniin
liittyvié luottamustehtévida muiden méérdysten sen salliessa. Kunnanjohtaja on velvoitettu
pyytamaéan sivutoimilupaa henkilokohtaisia ja virka-ajan kayttoad vaativia luottamustehtavia
kohtaan, sek& tekeméaan kunnallisen viranhaltijalain mukaisen sivutoimi-ilmoituksen tarvittaessa.

Kunnanjohtaja on oikeutettu osallistumaan virka-aikanaan viranhoitoon selkeasti liittyviin koulutus-
, seminaari- tai vastaaviin tilaisuuksiin oman harkinnan mukaan, elleivat niiden mahdolliset
osallistumismaksut ylita vuositasolla 2000 euroa.

9. Tyomatkat ja korvaukset
Kunnanjohtaja on oikeutettu tekemaan tarpeelliset virkamatkat oman harkinnan mukaan.

Kunnanjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan KVTES:n mukaisesti. Virka- ja
virantoimitusmatkat kunnanjohtaja voi tehda tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa kéyttéen.
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Mahdollisista ulkomaanmatkoista paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja voi matkan luonteen
salliessa ottaa mukaan puolison. Kunta ei korvaa tasta aiheutuvia yliméaaréisia matkakustannuksia.

Kunnanjohtajalla on k&ytdssédan kunnan maksukortti viran hoitoon liittyvien kustannusten
maksamista varten. Kortin kéytosté aiheutuvat laskut hyvéksyy jélkikéateen kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

10. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Kunnanjohtajan tulee nauttia luottamushenkildjohdon luottamusta. Mikali on syntymassa
ristiriitatilanne tai on epéiltavissa luottamuksen olevan uhattuna, asia tulee ottaa esille
kunnanjohtajan sek& valtuuston ja hallituksen puheenjohtajiston valisessa keskustelussa.
Kunnanjohtajan luottamuksen osalta paatdsvalta kuuluu valtuustolle.

Mikali kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa toteavat, ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen
johdon luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan 6 kuukauden palkkaa vastaavaa
erokorvausta vastaan. Erokorvaus sisaltaé irtisanomisajan palkan.

11. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Toissijaisesti sopimuserimielisyydet ratkaistaan kuntaliiton avustuksella. Mikéli
erimielisyyksia ei kyeta ratkaisemaan neuvotteluteitse, sopimuserimielisyydet ratkaisee
kardjaoikeus.

12. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus sitoo kuntaa sen jalkeen, kun kunnanvaltuusto on hyvaksynyt sopimuksen ja
kunnanjohtajaa sen jalkeen, kun h&n on allekirjoittanut sopimuksen. Sopimusta voidaan tarkastaa
molempien osapuolien yhtépitavalla suostumuksella.

Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaén edistaméaéan kunnassa poliittisen ja
ammatillisen johdon keskindista luottamusta seké& hyvéa ja avointa paatoksenteko- ja
keskustelukulttuuria.

Tatd sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Puumalassa . .2021

Niina Kuuva Harri Kautonen
kunnanjohtaja kunnanhallituksen puheenjohtaja



